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รองผู้อํานวยการโรงเรียน

ฝ�ายบริหารงานบุคคล ฝ�ายบริหารทั�วไป

รองผู้อํานวยการโรงเรียน

การพัฒนาหรอืการดําเนินการ
เกี�ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ�น
การวางแผนงานด้านวิชาการ
การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรของสถาน
ศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้
การวัดผล ประเมินผล และการ
ดําเนินการเทียบโอนผลการ
เรยีน
การวิจัยเพื�อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา
การพัฒนาแและส่งเสรมิให้มี
แหล่งเรยีนรู้
การนิเทศการศึกษา
การแนะแนว
การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา
การส่งเสรมิให้ชุมชนมีความเข้ม
แข็งทางวิชาการ
การประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถาน
ศึกษาและองค์กรอื�น
การส่งเสรมิและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครวั
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื�นที�
จัดการศึกษา
การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้ม
แข็งทางวิชาการ
การประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถาน
ศึกษาและองค์กรอื�น
การส่งเสรมิและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครวั
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื�นที�
จัดการศึกษา
การจัดทําระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี�ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน
เพื�อใช้ในสถานศึกษา
การพัฒนาและใช้สื�อเทคโนโลยี
เพื�อการศึกษา

การจัดทําแผนงบประมาณ
การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที�ได้รบัจัดสรร
การอนุมัติการใช้จ่ายงบ
ประมาณที�ได้รบัจัดสรร
การขอโอนและการขอ
เปลี�ยนแปลงงบประมาณ
การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ
การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ
การระดมทรพัยากรและการ
ลงทุนเพื�อการศึกษา
การปฏิบัติงานอื�นใดตามที�ได้
รบัมอบหมายเกี�ยวกับกองทุน
เพื�อการศึกษา
การวางแผนพัสดุ
การกําหนดรูปแบบรายการ
หรอืคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรอืสิ�งก่อสรา้ง
การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื�อการจัดทําและ
จัดหาพัสดุ
การจัดหาพัสดุ
การควบคุมดูแล บํารุงรกัษา
และจําหน่ายพัสดุ
การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรพัย์สิน
การเบิกเงินจากคลัง
การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน
และการจ่ายเงิน
การนําเงินส่งคลัง
การจัดทําบัญชีการเงิน
การจัดทํารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน
การจัดหรอืจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน

การวางแผนอัตรากําลัง
การจัดสรรอัตรกําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
การเปลี�ยนตําแหน่งให้สูงขึ�น
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
การดําเนินการเกี�ยวกับการ
เลื�อนขั�นเงินเดือน
การลาทุกประเภท
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการทางวินัยและ
การลงทโทษ
การสั�งพักราชการและการสั�ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน
การรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ
การอุธรณ์และการรอ้งทุกข์
การออกจากราชการ
การจัดระบบและการจัดทํา
ทะเบียนประวัติ
การจัดทําบัญชีรายชื�อและให้
ความเกี�ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื�องราช
อิสรยิาภรณ์
การส่งเสรมิการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
การส่งเสรมิและยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ
การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
การส่งเสรมิวินัย คุณธรรม
จรยิธรรมสําหรบัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
การรเิริ�มส่งเสรมิการขอรบัใบ
อนุญาต
การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

การพัฒนาระบบและเครอื
ข่ายข้อมูลสารสนเทศ
การประสานและงานพัฒนา
เครอืข่ายการศึกษษ
การวางแผนการบรหิาร
งานการศึกษา
งานวิจัยเพื�อพัฒนานโยบาย
และแผน
การจัดระบบการบรหิารและ
พัฒนาองค์กร
การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
งานเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา
การดําเนินงานธุรการ
การดูแลอาคารสถานที�และ
สภาพแวดล้อม
การจัดทําสํามะโนผู้เรยีน
การรบัักเรยีน
การเสนอความเห็นเกี�ยวกับ
เรื�องการจัดตั�ง ยุบ รวมหรอื
เลิกสถานศึกษา
การประสานงานการจัดการ
ศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย
การระดมทรพัยากรเพื�อการ
ศึกษา
การทัศนศึกษา
งานกิจการนักเรยีน
การประชาสัมพันธง์านการ
ศึกษา
การส่งเสรมิ สนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงานและสถานบันสังคม
อื�น 
งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ�น
การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน
แนวทางการจัดกิจกรรมเพื�อ
ปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรยีน


